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RACCONTAR
LA STORIA DEL

Rotary

E'importante che i club Rotary e i club Rotaract raccontino le loro storie in modo da aiutare le Comunit[h capire
cosa fa il Rotary e perch[a nostra opera Limporetante, in modo da ispirare altri a farsi coinvolgere.
Noi siamo Pronti ad agire. Per saperne di pi[] visita Rotary.org/it.
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“I| Rotary

e il social network
piu potente."
Messaggio di Alberto Cecchini

Board Director Rl 2022/2024

Socio del Rotary Club Roma Nord Est

Possiamo considerare il Rotary il primo social
network, e quindi, questo e quello che dobbiamo
valorizzare la forza della nostra rete, la forza della
rete delle nostre competenze. La forza dei nostri
valori che rimangono immutati da oltre 100 anni
e che rappresentano ancora oggi la struttura
portante della nostra associazione: amicizia,
integrita, diversita, servizio e leadership. Valori
che non sono slogan sulla carta ma principi
ispiratori del nostro stare insieme. | nostri valori
soho immutati ma dobbiamo avere la capacita di
guardare il mondo con occhi nuovi. Oggi il Rotary
ha esteso il concetto di Diversita a quello di
Diversita, Equita, Inclusione. Alcuni mesi fa ero a
Bruxelles per il seminario Rotary 4 Europe,
parlavamo di DEI ed una ragazza del Rotaract ha
detto “non mi piace che il Rotary parli di Diversita
preferirei che parlasse di Unicita”, richiamando il
concetto espresso in modo impeccabile
dall’artista Drusilla Foer dal palco di Sanremo
dello scorso anno. Questo ci dice molto non solo
sul’importanza dei messaggi ma anche sulla
scelta delle parole e come queste possano avere
valore diverso per le diverse generazioni.

“Together we see a world where people unite
and take action to create lasting change,
change across the globe, in our communities
and in ourselves”.

Le parole che il Rotary ha scelto per la propria
visione sono quelle che ci dovranno guidare nella
costruzione del nostro futuro, quelle che ci
aiuteranno a pensare ad “un mondo dove le
persone si unhiscono per passare all’azione e
creare dei cambiamenti duraturi, nel mondo nelle
nhostre comunita ed in noi stessi” E dunque? Come
procediamo? Per determinare dove vogliamo arri-

vare dobbiamo capire da dove siamo partiti (la
storia, l'importanza delle nostre radici) ma
dobbiamo comprendere che il mondo non rimane
uguale a sé stesso. Pensiamo ai cambiamenti
degli ultimi due anni: prima la pandemia, poi la
guerra in Ucraina e mentre scrivo questo testo
echeggiano le parole di Putin su un possibile
scontro nucleare. Due anni fa chiusi in casa,
sorpresi, attoniti, devastati dalle notizie della
prima ondata di covid, ci siamo ritrovati a cantare
sui balconi e pensare che sarebbe andato tutto
bene, ingenuamente davvero abbiamo pensato
che un evento di una portata cosi globale ed
inaspettato, per I'impatto che ha avuto, avrebbe
portato ad una sorta di “age of aquarius”
quell’epoca che negli anni 70 era vista come
prospettiva di un mondo nuovo e pacifico ma che
dopo 50 rimane ancora solo un’illusione. Ci siamo
svegliati in un mondo piu aggressivo, piu
competitivo, con una guerra nel giardino di casa
e con la necessita di ripensare anche il nostro
modo di fare Rotary. Dobbiamo rafforzare la nos-
tra capacita di adattamento, non solo a livello
organizzativo - in un attimo tutti i club si sono
trasformati in eclub - ma anche nella capacita di
cogliere le nuove esigenze di service che le
comunita locali ed internazionali richiedono.
Dobbiamo rafforzare la nostra capacita di
utilizzare le competenze e professionalita dei
soci, che sono cio che ci distingue dalle altre
organizzazioni per anticipare i fabbisogni e non
inseguire le emergenze. Dobbiamo rafforzare la
nhostra capacita di advocacy a livello interna-
zionale per avere un ruolo da protagonisti nei
temi che hanno impatto sulle nostre comunita,
uno per tutti nella nostra area: come ripensare
una nuova idea di Europa. Se come Rotary e come



rotariani abbiamo avuto un ruolo fondamentale

nella nascita delle Nazioni Unite, dobbiamo avere

la capacita di recuperare questo nostro
posizionamento nella comunita internazionale.

Abbiamo un piano strategico che puo rappre-

sentare una mappa per IMMAGINARE IL ROTARY,

come ci chiede la nostra presidente Jennifer Jones,
ma sono le nostre competenze, le nostre storie,
le nostre emozioni, i nostri progetti che lo
potranno rendere vivo e funzionale allo sviluppo
del Rotary. Pensare al futuro ed a come il Rotary
potra e dovra cambiare richiede di uscire dagli
schemi non pensare in modo convenzionale. Ci

sonho esempi illuminanti di colossali errori di

valutazione solo per non aver guardato al di la del

presente, per non aver provato ad immaginare un
futuro diverso:

e Ken Olsen fondatore del colosso informatico
Digital Equipment Corpo-ration, affermo nel
1977: “Non c’e alcuna ragione per cui qualcuno
dovrebbe volere un computer nella propria
casa’.

e Dick Rowe nel 1963 alla Decca Records disse,
nel rifiutare i Beatles: “l gruppi per chitarra non
avranno lunga vita”.

e nel 2000 il fondatore della neonata azienda
Netflix anddo a Dallas per proporre a
Blockbuster (colosso del noleggio di
videocassette) di entrare in societa. L’idea era
che Netflix gestisse il marchio Blockbuster in
rete e che Blockbuster promuovesse Netflix nei
suoi negozi. Non venne preso minimamente in
considerazione, anzi deriso.

Sappiamo tutti come ando a finire: Blockbuster e

fallito 10 anni piu tardi e Netflix € diventata un
un colosso specialmente durante la pandemia ma
sappiamo anche che oggi la sua stella & in declino
perché altre piattaforme sono piu competitive.
Cosa ci dice questo? Che non solo non
dobbiamo valutare con i parametri di ieri ma che
la velocita con cui i nostri riferimenti cambiano e
sempre piu veloce. Come imparare da questi
fatti, ed agire di conseguenza nel Rotary?
Osservando costantemente il mondo che ci
circonda, cercando di capire che il mondo di
domani sara ben diverso. E allora sforziamoci
anche nel nostro piccolo di pensare fuori dagli
schemi, di sognare in grande e di rendere quei
sogni realta grazie al nostro network, senza dare
mai per scontato il nostro futuro, provando
davvero ad IMMAGINARE un nuovo ROTARY.

together we see a world
where people unite and

4 oty
to create lasting ,/
change across the globe (1
in our comn &
and in ourselves

NOTE BIOGRAFICHE DI
ALBERTO CECCHINI

Ingegnere Civile Edile. Amministratore Unico e
DT della IDROESSE ENGINEERING, societa di
ingegneria tra le piu antiche italiane fondata nel
1927. Rotariano dal 1994, socio del R.C. Roma
Nord Est. Rotaractiano e Rappresentante
Distrettuale del Distretto Rotaract 2080 nel
1992-93. Nel 2008-09 e stato governatore del
Distretto Rotary 2080. Training leader alle
Assemblee di San Diego 2010, 2012 e 2013. Nel
2009-2012 Coordinatore regionale (ltalia,
Spagna e Portogallo) per Ila campagna
EndPolioNow, nel 2012-2015 Coordinatore
regionale per la pubblica immagine e membro
del comitato internazionale Rotaract-Interact, di
cui e stato Presidente. Ha rappresentato il
presidente internazionale in Italia, Danimarca,
Inghilterra, Kenya. Volontario in India per la
campagna di immunizzazione per la polio ed in
Guinea Bissau per la distribuzione di zanzariere
medicate. Nel 2018, ha promosso |'organiz-
zazione dell’evento Gladiator in concert al
Colosseo, serata destinata alla raccolta fondi per
I’eradicazione della polio con un risultato di oltre
500.000 dollari di donazioni. E’ stato Relatore
all’Assemblea Internazionale del Rotary Interna-
tional a San Diego nel gennaio 2019 sul tema
dell’organizzazione di Grandi Eventi. Ha
ricoperto il ruolo di Rappresentante del Rotary
International presso la FAO, I'IFAD ed il World
Food Program. Paul Harris Fellow con tre rubini.
Benefattore della Fondazione Rotary. E’ stato
insignito del “Rotary Service Above Self Award”.
Eletto Board Director del Rotary International per
il biennio 2022-2024




NON SIAMO IL FUTURO DEL ROTARY. SIAMO IL PRESENTE

IGNACIO
GONZALES
MENDEZ

Rotaract Club
di Oriente de Talca- Chile

uno dei due Rotaractiani

che ha ricevuto il Premio
Service Above Self
nel’AR 2021-2022

Devo confessare che non sono stato io a cercare
il Rotary, ma e stato il Rotary a trovare me. Sono
stato coinvolto nel Rotary grazie a una serie di
eventi fortuiti che hanno cambiato il mio modo
di vedere tutto. Quando avevo 13 anni, ho fatto
volontariato per la  Croce Rossa e
quell’esperienza mi ha portato, anni dopo, ad
avviare un progetto per istituire una stazione di
pronto soccorso nella mia scuola superiore. Alla
cerimonia di consegna del diploma, sono stato
sorpreso con un premio del Rotary club locale
per il mio lavoro di volontariato con la Croce
Rossa. Il premio era in onore di una delle mie
insegnanti, scomparsa inaspettatamente.
Ricevere il premio e sapere che la mia insegnante
aveva apprezzato i miei sforzi mi ha ispirato
maggiormente a continuare a fare volontariato.
Alcuni anni dopo, mentre studiavo per
conseguire la laurea in legge, avevo visto un
poster del Rotaract. Ero entusiasta di partecipare
all’organizzazione che aveva avuto un ruolo
nella mia passione per aiutare gli altri. Insieme a
un paio di amici abbiamo fondato il primo club
Rotaract nella mia citta, in Cile. E fu per me un
onore ricoprire I'incarico di presidente fondatore
del club. Quando poi sono stato eletto
rappresentante distrettuale Rotaract, il mio
obiettivo era di aumentare la visibilita del
Rotaract nel mio distretto. Quell’anno abbiamo
registrato un aumento del 60% dell’effettivo e
siamo riusciti a lanciare diversi nuovi club. Nel
2018, ho avuto l'onore di fare parte della
commissione  Rotaract-Interact del Rotary
International. Volevo essere vicino ai soci che
rappresentavo, quindi ho contattato il maggior
numero possibile di soci Rotaract e Interact di
tutto il mondo per ascoltare le loro storie e alcuni
dei loro commenti, la commissione ha proposto

al Consiglio centrale diverse idee per rafforzare
la capacita dei Rotaractiani di partecipare
pienamente al Rotary. Il Consiglio ha accettato
le nostre raccomandazioni. Il risultato e stata
una proposta al Consiglio di Legislazione 2019
per elevare lo status del Rotaract a quello di un
tipo di affiliazione. Nelle settimane precedenti
al Consiglio, ho usato i social media per
spiegare i benefici dell’elevazione dello status
di affiliazione del Rotaract e perché era urgente

attuarla. Quando il Consiglio ha votato per
I’approvazione della nostra proposta, sono
stato invitato a far parte della Commissione
Rotaract e della Task Force Elevate Rotaract per
il 2019/2020. Avevamo il compito di fare da
consulenti per il Consiglio su come
implementare le disposizioni dell’emenda-
mento e stabilire una “nuova era del Rotaract”.
E stato emozionante operare insieme a leader
eccezionali di tutto il mondo, tutti impegnati a
migliorare I'esperienza dei Rotaractiani. Dopo
che il Consiglio ha accettato le nostre
raccomandazioni, la nostra task force ha
iniziato a informare i soci del Rotary e del
Rotaract sui cambiamenti. Ma poi € arrivata la
pandemia COVID-19, creando una sfida per
creare consapevolezza. Ma attraverso piatta-
forme virtuali, mi sono impegnato con piu di
400club in 100 distretti in 10 regioni del mon-



do, condividendo strategie su come i
Rotaractiani e i Rotariani possono lavorare

insieme in modo strettamente vantaggioso per
entrambi. L’anno scorso, con l'aiuto di due
buoni amici, abbiamo creato un programma di
mentoring che coinvolge i governatori eletti di
eta inferiore ai 45 anni. Sono fermamente
convinto che qualsiasi organiz-zazione debba
ascoltare i giovani leader perché portano una
nuova prospettiva. Verso la fine dei miei studi
per l'esame di abilitazione al patrocinio
legale, I'invito a fare da consigliere Rotaract
nella commissione di pianificazione per la
Convention del Rotary International 2023 a
Melbourne, Australia. E un’opportunita unica
per condividere le mie esperienze e contribuire
a creare un evento incredibile per la famiglia
Rotary. Sono lieto di far parte della squadra del
Presidente del Rotary International Jennifer
Jones. Lei e il mio modello e tipo di soci del
Rotary che mi sforzo di imitare. All’Assemblea
internazionale 2021, dove mi aveva invitato, ho
condiviso la mia storia con altri futuri leader.
Ricevere il premio Servire al di sopra di ogni
interesse personale I’'anno scorso e stato un
onore incredibile. Sono cosi felice di essere in
un momento della storia in cui i Rotaractiani
possono essere riconosciuti per i contributi che
stanno facendo nel Rotary e nelle loro
comunita. Non siamo il futuro del Rotary; siamo
il presente. Ed € tempo di fare service insieme.

LO
SAPEVI 4
CHE? @)

h

1968 - FONDAZIONE DEL ROTARACT

| soci del Rotary stavano cercando un modo per
promuovere il Rotary agli studenti universitari
e ad altri giovani [...]. La risposta era Rotaract:
un programma di service per giovani uomini e
donne [...] che sarebbero stati patrocinati dai
Rotary club locali. [...] Il primo Rotaract club ha
ricevuto la certificazione dal Rotary il 13 marzo

1968, presso la University of North Carolina a
Charlotte. [...] Circa un anno dopo, il Rotaract
vantava oltre 200 club in piu di 25 Paesi e aree
geografiche.

2019-2022 ELEVATE/INTEGRATE ROTARACT

Il Consiglio di Legislazione 2019 ha emendato
i documenti costitutivi del Rotary International
per includere i Rotaract club come tipo di
affiliazione. [...] il Presidente del RI 2019-2020
[...] ha nominato la Task Force Elevate Rotaract,
composta da Rotaractiani e Rotariani, per
raccomandare aggiornamenti alla normativa,
per riflettere meglio il nuovo status del
Rotaract.

Cosa cambia, quindi, per il Rotaract?
1. Il Rotaract é diventato una delle
tipologie di affiliazione al Rotary
International.
2.010. Membership of Clubs in Rl (Cap. Il Art. 2
¢. 10 del Rotary Code of Policies)
Rl is an association of member Rotary clubs
and Rotaract clubs, each of which has a direct
relationship and common responsibility to the
association with no national or other grouping
of clubs intervening in the administration and
functioning of the clubs as members of RI.
Every member club of Rl is expected to comply
with the provisions of the constitutional
documents which provide for the organiza-
tional structure and functioning of the club.

2. | Rotaract possono essere patrocinati da
Rotary clubs, Rotaract clubs o nascere
senza patrocinio
12.020. Sponsorship (Cap. Il Art. 12 c. 20 del
Rotary Code of Policies)

1. A Rotaract club is established following the
endorsement of the governor and upon
certification and recognition by Rotary
International. Its existence depends upon
continued recognition by Rotary International.

2. A Rotaract club may be organized,
sponsored, and counseled by Rotary
club(s) or Rotaract club(s) [...]



SEMINARI DISTRETTUALI: DISTRETTO 2041

FABRIZIO
MARINARO

District Membership Chair
Distretto 2041

Socio Rotary Club
Milano Arco della Pace

Il Seminario dell’Effettivo & da sempre, per tutti i
soci di un Distretto, un’occasione per fare una
riflessione non solo su tematiche specifiche inerenti
la membership, ma anche su come i mutamenti
sociali ed economici legati ai nostri tempi abbiano
modellato il nostro rapporto con la comunita che ci
accoglie. Anche I’evento che si & svolto sabato 24
settembre 2022 presso palazzo Castiglioni a Milano
(sede di Confcommercio Lombardia) ha seguito
qguesto fil rouge. Primo momento della mattinata ¢
stata una chiacchierata aperta tra il nostro
Governatore Patrizia De Natale e il Presidente della
Commissione Effettivo Fabrizio Marinaro, durante la
quale e stato dato un quadro di dettaglio della
composizione attuale dell’effettivo e del suo
andamento nel corso degli ultimi anni rotariani.
L’analisi non ha soltanto fotografato la situazione
della nostra compagine attraverso il mero dato
numerico, ma ha cercato di introdurre dei “punti” di
osservazione specifici, che aiutassero il
partecipante a capire come si & andato a modellare
e comporre 'effettivo nel corso di questi ultimi anni
e di come gli ultimi eventi (tra cui la pandemia
Covid-19) hanno influito sulla capacita di mantenere
e/o incrementare il numero di soci. Cio che emerge
dai dati € un quadro in chiaroscuro dell’effettivo del
nostro Distretto, nel quale, sebbene si evidenzi un
ulteriore calo dei soci e una capacita non sempre
brillante di “mantenere” i soci con piu di un anno di
anzianita, € possibile rilevare come e sempre piu
forte la presenza femminile nei club e anche quella
degli under 40 ¢ in ripresa dopo la flessione dovuta
alla pandemia. Nel quadro piu allargato dei Distretti
a livello italiano si rileva invece un buon incremento
complessivo dei soci (+328), dopo un certo numero
di anni di decrescita sotto la spinta soprattutto dei
Distretti centro meridionali. Successivamente, si &
avuto un intervento dell’Istruttore Distrettuale Elena
Galassini che ha richiamato tutti i presenti sul signi-

ficato dell’integrita per un socio rotariano e di come
questo valore sia sempre piu da ritenersi elemento
fondante dell’essere rotariano. Successivamente, €
stata la volta di Fulvia Castelli, assistente del
coordinatore per |'effettivo per i Distretti 2031 -
2032 - 2041- 2042 - 2060, che nel suo intervento
ha sottolineato come il periodo che stiamo vivendo
rappresenti il cambiamento di un’epoca piu che un
epoca di cambiamenti, evidenziando al tempo
stesso come i rotariani non hanno paura di mettersi
in gioco per il bene dell’'umanita. In questo quadro
di una societa in continuo movimento, il Rotary
come istituzione ha saputo adeguarsi al
cambiamento fornendo ai club strumenti nuovi per
consolidare il legame con i suoi soci (introducendo
ad esempio la possibilita, per qualsiasi club di poter
utilizzare la modalita di riunione piu adeguata per i
propri soci) e ai rotariani nuove modalita per
rendere efficace la propria opera di servizio verso
gli altri, privilegiando maggiormente la parte-
cipazione alla vita attiva del proprio club piuttosto
che la semplice frequenza alle conviviali. Molto
interessante & stato anche il successivo intervento
del RD Rotaract Alessandro Borganti che ha sotto-
lineato I'attualita dell’essere rotaractiano, pur in un
mutato rapporto di collaborazione con il Rotary.
Ultimo momento del seminario € stata una tavola
rotonda che ha voluto mettere a confronto le
esperienze maturate da due neo soci rotariani
Alessandro Sanna del RC Milano Metropolis
Passport e Matteo Poli del RC Milano in due contesti
di club molto diversi: il primo di nuova concezione,
il secondo espressione del club tradizionale per
eccellenza. Ulteriore motivo di confronto é stato il
cammino di avvicinamento di ciascuno dei due neo
soci al proprio club: Alessandro ha percorso tutti i
gradini delle associazioni giovanili legate al Rotary,
il secondo invece é entrato nel club non avendo
esperienze rotariane pregresse. |l confronto ha
evidenziato che ¢ la volonta di voler essere rotariani
la molla fondamentale che ha spinto entrambi ad
associarsi e che la tipologia di club & stata
funzionale all’avere i mezzi piu efficaci per una
partecipazione piu efficace alla vita del club stesso.
In questo periodo post-pandemico questo ha
rappresentato anche un’ulteriore occasione di
incontro per oltre 140 soci del nostro Distretto, che
hanno dimostrato, laddove ce ne fosse stato
bisogno, come i rapporti interpersonali tra soci
sono alla base del nostro essere rotariani



| DATI ROTARY E ROTARACT IN ITALIA AL 12 NOVEMBRE 2022

EFFETTIVO ANNO IN CORSO E NUMERO DI CLUB
RISPETTO AL 1 luglio 2021 e al 1 luglio 2022

1 luglio 2021 "L‘::‘:‘ 1 luglio 2022 12 novembre 2022 i'::i:‘
DISTRETTO #club #imember #member #club #member ficlub #member #member
2031 54 2112 -40 54 2052 54 2058
2032 42 2387 -14 42 2373 42 2381
2041 50 1912 -34 51 1878 50 1903
2042 50 1999 -56 50 1943 50 1967
2050 74 2872 -58 74 2814 74 2820
2060 92 4321 93 4359 94 4380
2071 65 3164 64 67 3228 68 3260
2072 56 3008 94 58 3102 58 3099 -3
2080 95 3210 97 3233 97 3239
2090 71 3062 -3 72 3059 72 3047 -12
2101 68 2592 93 73 2685 74 2733
2102 46 1575 72 51 1647 51 1630 -17
2110 100 3594 100 3610 100 3655
2120 57 2282 -26 56 2256 56 2274

TOTALE 920 38090 169 938 38239 940 38446 207

Does not include Honorary members. * Note Numbers in Net Inc/Dec
Green/Bold - increase 51 members or more. Orange - increase 0-50 members Red - decrease

EFFETTIVO ANNO IN CORSO E NUMERO DI CLUB

RISPETTO AL 1 luglio 2022 e al 1 agosto 2022

Rotaract{{_&:?:} ;
" 1luglio2022  1agosto2022 12 novembre 22 "::t‘ii‘

DISTRETTO #iclub #member #club #member #iclub #member #member
2031 27 493 27 478 27 466 -27

2032 23 375 23 376 23 388 13
2041 15 372 15 377 14 369 -3
2042 19 265 19 265 19 273 8
2050 31 442 31 439 31 435 -7
2060 46 651 46 649 46 652

2071 34 575 34 571 34 561 -14
2072 29 439 29 435 29 419 -20
2080 54 833 54 814 54 788 -45
2090 38 492 38 496 38 499 7
2101 49 792 49 894 49 805 13
2102 19 316 19 314 19 312 -4
2110 64 900 64 903 64 869 -31
2120 26 336 26 327 26 352 16

TOTALE 474 7281 474 7338 473 7188 -93




| DATI ROTARY E ROTARACT IN ITALIA AL 12 NOV. 2022

PRESENZA FEMMINILE ROTARY ITALIA

® PRESENZA MASCHILE PRESENZA FEMMINILE
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DIMISSIONI DAL 1 LUGLIO 2022 PER ANNO DI AFFILIAZIONE
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202 soci su un totale di 819 si sono dimessi dall'inizio dell’'anno con meno di 2 anni di affiliazione




ALCUNE RIFLESSIONI SOTTOVOCE

PDG MASSIMO
BALLOTTA

Governatore Distretto 2060
annata 2019 - 2020

Rotary Coordinator
Italia, Malta e San Marino

]

|

»

Socio Rotary Club Feltre
Classificazione: Medico

La crisi dell’associazionismo di cui si parla a livello
europeo, aggravata anche dal “periodo” pande-
mico legato al CoVid, ha colpito, ove piu, ove
meno, anche il nostro Rotary. Analizzando i dati
degli ultimi 10 anni, riportati nei grafici allegati, la
perdita di soci & stata progressiva e quasi sempre
regolare. Tuttavia per alcuni Distretti I'ultimo anno
e i primi mesi dell’anno corrente mostrano una
lieve ma netta controtendenza con un incremento
dei soci che ci auguriamo possa presto essere
diffusa a tutti i nostri Distretti. Nella tabella delle
dimissioni per anno di affiliazione invece riscontro
dei dati che francamente ci invitano a riflettere.
Non €& una tendenza di tutti i Distretti Italiani,
tuttavia la maggior parte dimostra una
significativa perdita di soci con meno di due anni
di daffiliazione, raggiungendo a livello regionale
una percentuale vicina al 25% (7% con meno di
un anno di affiliazione). In sintesi 1 socio su 4
abbandona il Rotary entro i primi 700 giorni di
affiliazione. Degli 819 soci che in questi 4 mesi del
2022 hanno rassegnato le loro dimissioni meno
del 10% e deceduto e questo rappresenta un dato
costante negli anni e in relazione purtroppo
all’innalzarsi dell’eta media dei soci nella Regione
15 (Italia, Malta e San Marino) che ha raggiunto i
62 anni. Quindi pur 2

sottolineando che e
importante I'incremento della membership con la
cooptazione di “nuovi” soci, analogamente penso
che sia fondamentale soffermarsi sul rafforza-
mento dell’effettivo esistente, sulla conservazione
di quei soci che erano stati “attratti” dalla nostra
organizzazione e che invece dopo poco tempo la
“abbandonano” probabilmente non avendo trovato
quello che si aspettavano. E in questo ritorna in
modo forte e puntuale la raccomandazione che la
nostra Presidente Jennifer Jones ci ha rivolto: “dare
conforto e cura ai nostri soci”. Ci ha fortemente
sollecitato ad ascoltare i nuovi soci con la stessa
attenzione e lo stesso rispetto di quelli con molti

anni di affiliazione. Rendere un club piu
“attrattivo” in cui tutti i soci si sentono parte attiva
e la forza che permette non solo di cementare
I’effettivo ma anche di facilitare la cooptazione di
nuovi soci. Risulta fondamentale cercare di
trasmettere ai Presidenti di club e ai soci in genere
che l'efficacia dell'orientamento e del coinvolgi-
mento puo fare la differenza tra un socio che
rimane nel Rotary per un anno e uno che vi rimane
per tutta la vita. Le attivita di orientamento
possono includere lo storytelling, la discussione
su attivita di service ed eventi sociali del club,
riflessioni sulle opportunita per lo sviluppo delle
doti di leadership, connessione e coinvolgimento
con un mentore. Coinvolgere i nuovi soci e dar loro
voce in capitolo sul futuro del club puo rafforzare
da un lato il club stesso e dall'altro lI'impegno dei
soci verso il Rotary. Sono certo che questa sia la
strada che i Governatori e i Presidenti della
Commissione Effettivo di ogni Distretto hanno
percorso e sia stata alla base dei messaggi
motivazionali e programmatici durante i percorsi
di formazione, tuttavia i dati ci riaffermano che la
strada da percorrere € ancora lunga e scoscesa.
Per cercare di fare un brainstorming su questo
percorso organizzeremo entro febbraio 2023 un
incontro "di persona" per trovare proposte e
formule vincenti da trasmettere ai Presidenti di
Club. Potrebbe essere una buona base di partenza
correlare i dati delle dimissioni con la presenza in
ogni Distretto di una Commissione di formazione
piu 0 meno attiva e analogamente le modalita di
coinvolgimento “attivo” durante i Seminari sull’Ef-
fettivo. Vi invito a prendere contatto con gli
Assistenti Rotary Coordinator (Fulvia Castelli,
Emma Cori, Angelo Andrisano e Pasquale Verre),
condividere modalita di lavoro e coinvolgimento,
proposte e idee, partendo dal presupposto che da
ciascuno puo emergere una modalita innovativa.
In qualita di Dirigenti del Distretto siete
fondamentali per la salute dei club e dei Distretti
stessi. Il conforto e la cura dei nostri soci € I'unico
volano determinante per la soddisfazione dei soci
stessi ed e il nostro strumento piu importante per
mantenere i soci impegnati nel club. Questa
filosofia di conforto e cura comincia con I’ascolto.
Dobbiamo capire perché i nostri soci hanno deciso
di unirsi a noi e dobbiamo sapere cosa si aspettano
da noi. Immaginiamo quanto potremo fare per la
nostra famiglia Rotary.
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DIMISSIONI DEI SOCI PER ANNI DI AFFILIAZIONE

Dal 1 luglio 2022

DISTRETTO menodilanno 1-2anni 3-5anni 6-10anni piudi 10 anni totale deceduti
2031 2 7 3 8 17 37 8
2032 0 4 Y 2 11 24 1
pLoik ] 2 8 74 6 34 57 1
2042 1 2 5 2 12 22 3
2050 1 5 12 6 17 41 4
2060 1 10 15 8 35 69 12
2071 3 6 9 15 31 64 7
2072 | 1 10 9 13 33 66 7
2080 14 23 28 13 30 108 4
2090 2 i 10 11 30 65 5
2101 5 14 20 10 14 63 8
2102 | 11 9 i ) 8 9 48 2
2110 14 25 10 24 28 101 7
2120 | 3 7 8 8 28 54 5

TOTALI ‘ 60 142 154 134 329 819 74

[HE WORLD NEEDS MORE

K0T ARLANS




LEADERSHIP DISTRETTUALE ROTARY IN ITALIA

GOVERNATORE DISTRETTUALE:

Marco Ronco
roncodrmarco@gmail.com
DISTRICT MEMBERSHIP CHAIR
Stefania Aloi
stefania.aloi@gmail.com

GOVERNATORE DISTRETTUALE:

Anselmo Arlandini
a.arlandini@hotmail.com
DISTRICT MEMBERSHIP CHAIR
Marco De Paoli
depaoli.marco@gmail.com

GOVERNATORE DISTRETTUALE:

Patrizia Rita De Natale
patriziadenatale@gmail.com
DISTRICT MEMBERSHIP CHAIR
Fabrizio Marinaro
fmarina@micronet.it

GOVERNATORE DISTRETTUALE:

Davide Gallasso
davide.gallasso@sgalex.it
DISTRICT MEMBERSHIP CHAIR
Patrizia Codeca
patrizia.codeca@gmail.com

GOVERNATORE DISTRETTUALE:

Carlo Conte
carloconte1103@gmail.com
DISTRICT MEMBERSHIP CHAIR
Stefano Ferrari
s.ferrari@studioassociatoripa.it

GOVERNATORE DISTRETTUALE:

Tiziana Agostini
tiziana.agostini57@gmail.com
DISTRICT MEMBERSHIP CHAIR
Alessandro Perolo
alessandroperolo@gmail.com

GOVERNATORE DISTRETTUALE:

Nello Mari

nellomari@nellomari.it

DISTRICT MEMBERSHIP CHAIR
Arrigo Rispoli
arrigorispoli@virgilio.it

GOVERNATORE DISTRETTUALE:
Luciano Alfieri
alfieri57@hotmail.com

DISTRICT MEMBERSHIP CHAIR
Stefano Spagna Musso
stefano.spagnamusso@alice.it

GOVERNATORE DISTRETTUALE:
Guido Franceschetti
guido@franceschetti.eu

DISTRICT MEMBERSHIP CHAIR
Catello Masullo
c.masullo@hydroarchsrl.com

GOVERNATORE DISTRETTUALE:
Paolo Signore
paolo.signore@libero.it

DISTRICT MEMBERSHIP CHAIR
Aldo Angelico
angelicoaldo@gmail.com

GOVERNATORE DISTRETTUALE:
Alessandro Castagnaro
a.castagnaro@studiocastagnaro.com
DISTRICT MEMBERSHIP CHAIR
Costantino Astarita
costantino.astarita@gmail.com

GOVERNATORE DISTRETTUALE:
Giovanni Battista Policastri
giannipolicastri2102@gmail.com
DISTRICT MEMBERSHIP CHAIR
Pasquale Verre
verrepasquale@gmail.com

GOVERNATORE DISTRETTUALE:
Orazio Agro'

oagro@sistemia.it

DISTRICT MEMBERSHIP CHAIR
Francesco Milazzo
frmilazzo@libero.it

GOVERNATORE DISTRETTUALE:
Nicola Auciello (5728406)
auciello@unibas.it

DISTRICT MEMBERSHIP CHAIR
Nicola Abbate
info@abbasolutions.it




LEADERSHIP DISTRETTUALE ROTARACT IN ITALIA

RAPPRESENTANTE DISTRETTUALE:
VINCENZO VACCARO
vincenzo.vaccaro.mt@gmail.com
PRESIDENTE AZIONE INTERNA
Carola Garnero
carola.lunal996@gmail.com

RAPPRESENTANTE DISTRETTUALE:
LUDOVICA KUNHREICH
kuhnreich.ludovica@gmail.com
PRESIDENTE AZIONE INTERNA
ALESSANDRO BESIO
alessandrobesio.ab@gmail.com

RAPPRESENTANTE DISTRETTUALE:
ALESSANDRO BORGANTI
alborg13@me.com

PRESIDENTE AZIONE INTERNA
ELENA CESARONI
elena.cesaroni@live.com

RAPPRESENTANTE DISTRETTUALE:
EDOARDO MARIA CASTELLI
edoardomariacastelli@icloud.com
PRESIDENTE AZIONE INTERNA
ANDREA SCARPA
edoardo.castelli@distrettorotaract2042.it

RAPPRESENTANTE DISTRETTUALE:
ALESSANDRO FRIGGI
alefriggi92@gmail.com

PRESIDENTE AZIONE INTERNA
FRANCESCO DI MARTINO
francescodimartino.bs@gmail.com

RAPPRESENTANTE DISTRETTUALE:
ALBERTO BORDIGNON
alberto.bordignon@rotaract2060.it
PRESIDENTE AZIONE INTERNA

MIA FORNASARO
mia.fornasaro@rotaract2060.it

RAPPRESENTANTE DISTRETTUALE:
ANDREA BIAGINI
andreabiagini9530@gmail.com
PRESIDENTE AZIONE INTERNA
LORENZO DE BIASI
lorenzodebiasi95@gmail.com

RAPPRESENTANTE DISTRETTUALE:
MARIA ELEONORA MOSCA
mariaeleonora.pr@gmail.com
PRESIDENTE AZIONE INTERNA
CATERINA BERNARDO
caterina.bernardo97@gmail.com

RAPPRESENTANTE DISTRETTUALE:
ANDREA DRAGONE
andreadragone.rac@gmail.com
PRESIDENTE AZIONE INTERNA
ANDREA MARCHIONNI
andrea.marchionni97@gmail.com

RAPPRESENTANTE DISTRETTUALE:
GIUSEPPE PAOLUCCI
giuseppepaolucci93@gmail.com
PRESIDENTE AZIONE INTERNA
CAMILLA DE NICOLA
camilla.denicola@gmail.com

RAPPRESENTANTE DISTRETTUALE:
VALERIA MOLLI
mollivaleria@gmail.com

PRESIDENTE AZIONE INTERNA
LORENZA PARENTE
lory.parente@virgilio.it

RAPPRESENTANTE DISTRETTUALE:
DOMENICO FICO
ficodomenico92@gmail.com
PRESIDENTE AZIONE INTERNA
FABIENNE MARINO
fabiennemarino@gmail.com

RAPPRESENTANTE DISTRETTUALE:
GAETANO AVELLONE
gaetano.avellone@gmail.com
PRESIDENTE AZIONE INTERNA

RAPPRESENTANTE DISTRETTUALE:
AURORA LA TORRE
aurora.latorre.1996@gmail.com
PRESIDENTE AZIONE INTERNA
XENIA PAOLELLI

x.paolelli@gmail.com
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Registrati oggi su convention.rotary.org/it

#Rotary23

Rotary | m .
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La Convention del Rotary International é I'evento perfetto per scoprire nuove
opportunita attraverso il Rotary!
Entro il 15 dicembre 2022 potrai iscriverti alla Convention a prezzo agevolato (475 USD per i
partecipanti con piu di 31 anni e 125 USD per i soci con meno di 31 anni).
Dal 16 dicembre la quota di iscrizione aumentera rispettivamente di 100 e 50 USD



